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Администрация

Муромцевского городского поселения
Муромцевского муниципального района

Омской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.04.2025г. №  68 -п
               О внесении изменений
в постановление Главы Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района Омской области №94-п от 04.05.2022г. «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района Омской области»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в связи с протестом прокурора Муромцевского района Омской области  №7-02-2025/Прдп 216-25-20520023 и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Уставом Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района Омской области, П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. В постановление Главы Муромцевского городского поселения поселения Муромцевского муниципального района Омской области № 94-п от 04.05.2022г. «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района Омской области» внести  следующие изменения:
      В пункте 2 Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Муромцевского городского поселения «Увольнение работника» добавить подпункт 2.6. Изложить: Работодатель компенсирует увольняемому работнику все неиспользованные отгулы за работу в выходные или праздничные дни. Размер компенсации — разница между перечисленной ранее оплатой в одинарном размере и повышенной оплатой, которая полагается за работу в выходной.
     В пункте 8 Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Муромцевского городского поселения «Время отдыха» добавить подпункт 8.9. Изложить: По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. Если сотрудник выбрал отгул, часы работы в выходной оплатите в одинарном размере, а другой день отдыха не оплачивается. Предоставляется сотруднику полный день отдыха независимо от количества часов, которые он отработал в выходной. Отгулы не предоставляются тем сотрудникам, с которыми заключили трудовой договор на срок до двух месяцев. Им положена только повышенная оплата.
2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в печатном средстве массовой информации Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района «Муниципальный вестник Муромцевского городского поселения Муромцевского муниципального района Омской области» и разместить на официальном сайте Муромцевского городского поселения  Муромцевского муниципального района Омской области в сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя Главы Муромцевского городского поселения А.Н. Мотова.

Глава Муромцевского 
городского поселения                                                                       Ф.А. Горбанин
